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Mensajes

Querida Familia Rotaria
del Distrito

Decia un amigo “podemos enseiiar lo que sabemos, pero
sélo podemos contagiar los que somos” y yo comparto
plenamente ese concepto, de hecho lo promuevo en cada
una de las visitas oficiales a los clubes porque considero que
como rotarios tenemos un importante compromiso entre
otros y es el de trasuntar altos valores éticos.

Solo se puede ostentar un posicionamiento ético si somos
lo que decimos querer que todos seamos en un mundo con
justicia, con igualdad, con paz, con acceso a igualdad de
oportunidadesy por tanto en nuestras ocupaciones debemos
ser tan rotarios como en el seno de nuestra organizacién.

Desde sus origenes Rotary puso en valor el Servicio a
Través de la Ocupacién y esto tiene que ver con aquello que
comentdbamos en cuanto a cumplir con ciertos principios
por ejemplo que cada una de nuestras profesiones u
ocupaciones sean una oportunidad de servicio, que debemos
ejercer con dignidad y honestidad.

Hoy que tanto nos golpea la competencia desleal y la lucha
salvaje por el poder que no conoce limites éticos y donde las
crisis como las que vivimos reconocen entre sus multiples
causas el mal comportamiento de las personas que a partir
de decisiones incidentes hay generado las disfunciones
con repercusiones econémicas hoy evidentes, se impone el
rescatar aquellos principios de ética, dignidad y honestidad.

Creo que es importante acudir al rescate de los Valores
tanto en lo que somos (individuos-familias) como en lo
que hacemos (ocupaciones-vocaciones) porque es la Gnica
manera que seamos rotarios responsables.

También creo que es importante poner en valor la utilidad

de la Cooperacién y la Integracidén, incluyendo visiones,
generando espacios para la colaboracién y promoviendo la
interaccién como una forma idénea de ampliar nuestros
horizontes a partir de un amplio espectro de visiones.

En sintesis si rescatamos valores y generamos mas
cooperacién, podremos mejorar nuestro Posicionamiento al
interno de Rotary y sobre todo y fundamentalmente en el
contexto del que formamos parte y seremos mas Utiles a los
fines de generar cambios positivos en un entorno que nos
compromete a aportar para obtener mejores logros.

Esto que estamos analizando se lograra si efectivamente
somos buenos rotarios en todo lo que hacemos y logramos
Inspirar una conducta responsable en la que nada nos
es ajeno y podemos anclar a partir de la formacién en
las nuevas generaciones una impronta de apertura a la
solidaridad honesta y no declamada, basada en la igualdad
acompanada del esfuerzo conjunto y el aporte en lugar
del reclamo, el trabajo en lugar de las reivindicaciones y el
involucramiento en lugar de la indiferencia.

El compromiso que tenemos no es menot, todo lo contrario
es muy grande, pero vale la pena y sobre todo lo que venimos
reconociendo en nuestras sucesivas visitas a los distintos
clubes del distrito, es que “es posible” porque hay un enorme
caudal de energia positiva y capacidad de accién, sobre todo
de generosa entrega que en todo caso sélo requiere de ser
estimulada, acompanada y perfeccionada cada dia porque
el devenir de la vida requiere de estar actualizado.

Hagamonos cargo de lo que asumimos al ser parte de la
familia rotaria y el resultado sera de excelencial!

Abrazo a todos

Francisco Centurién
Gobernador Distrito 4940 — 2011/2012

Queridas Amigas

Nuestro compromiso como lideres de este nuestro querido
Distrito Binacional, ha hecho enriquecer nuestras vidas, a
veces viajamos cientos de kilometros con Francisco para
encontrarnos y poderlos abrazar alli la labor de servicio
humanitario en el seno de vuestras Ruedas, y aquilatamos
Suenos y Esperanzas, que vamos potenciando junto a
ustedes.

Creo que los hermosos proyectos humanitarios que
desarrollan son formidables, y tengo la certeza que el
Pensamiento y el Razonamiento estdn presentes, en cada
una de las decisiones de liderazgo de vuestro gran accionar
Rotario en sus Comunidades.

Octubre un mes que nos recuerda el servicio a través de la
ocupacién, nos trae el recuerdo de las hermosas palabras

de Juan Pablo (el Papa Santo): quizds el servicio sea mas
palpable en el trabajo de wun medico, de un arquitecto,
de un maestro, pero también un empleado, un obrero, un
agricultor, pueden encontrar en su tarea muchos modos de
servir al préjimo aun en medio de las dificultades.

Que esta hermosa oportunidad que dios nos brinda de servir,
nos regale siempre el gran tesoro de la amistad compartida.

Gracias por los hermosos momentos vividos y el amor que
nos otorgan en cada encuentro.

La rueda gira entusiasta y contagiante, que asi sea!

Olga Centurién
Presidenta Inter ruedas del Distrito



Mensaje Del Pri
Kalyan Banerjee

ESTIMADOS HERMANOS Y HERMANAS EN ROTARY

Para 2011-2012 Rotary se viste de verde, el color de las ho-
jas de los arboles, de la primavera y la renovacién vital. Ha
llegado la hora de que Rotary “reverdezca”, dejando atras la
grisdcea palidez habitual.

En Rotary solo el 11% de nuestros socios tiene menos de 40
anos de edad, mientras que el 68% supera los 50 y el 39% tie-
ne mas de 60. Es facil predecir que sucedera dentro de 10, 20
o0 30 anos si no tomamos medidas decisivas. No basta con la
afiliacién de socios nuevos. Para revitalizar nuestra querida
organizacién necesitamos socios jovenes.

¢Pero cémo atraemos a los socios jovenes, tan distintos de
los profesionales jovenes de hace una o dos generaciones?
Hay que buscarlos donde estdn, y la mayoria esta en Inter-
net, Facebook, Twitter, el correo electrénico y los smartpho-
nes. Un club sin presencia en Internet para ellos no existe.
El sitio web del club es su imagen publica, y ésta tiene que
ser atrayente.

Maés que nada, hay que volver a poner de relieve la familia
de Rotary. Rotary debe ser una gran familia integrada por los
rotarios y familiares, y también los rotaractianos, interactia-
nos, estudiantes de Intercambio de Jévenes, ex becarios de
la Fundacién y otros allegados. Asi que cuando hablamos de
conservacién, ademas de los rotarios tenemos que incluir a
la familia de Rotary por entero.

A menudo salimos a buscar socios fuera de nuestro circulo
y dejamos de lado a nuestra propia generacién joven que
aguarda nuestro llamado. Debemos descubrir entre esa gen-
te joven a los capaces y entusiastas socios nuevos que llega-
ran a ser presidentes de club, gobernadores de distrito y los
principales dirigentes de RI del manana.

Tenemos que asegurarnos de que nuestra generacién de ro-
tarios no sea la Gltima. Se lo debemos a esa gran familia de
Rotary de todos los tiempos.

Busquemos dentro de nosotros para abrazar a la gran fami-
lia de Rotary, y abrazar también a toda la humanidad

Kalyan Banerjee
Presidente Rotary International

La Columna Vertebral de la
Fundacion Rotaria

“Solo aquellos que tienen una estructura sélida que los sostenga
son capaces de lograr los objetivos para los que han sido creados”
(Anénimo)

En 1728, Georges-Louis Leclerc, Comte de Bufén - naturalis-
ta francés, matematico, experto en césmica y escritor que
gjerci6é una fundamental influencia en generaciones de na-
turalistas y estudiosos de la historia de la biologia- en un ce-
lebre y recordado discurso ante La Academia Francesa dijo:
“En el mundo animal, la gran diferencia entre una estruc-
tura importante y una estructura menor estd dada por el
tamano de la columna vertebral. Es la estructura, como una
caracteristica de los animales mamarios, lo que los diferen-
cia a unos de otros y pueden ser aceptablemente compara-
dos por la base fundamental que la naturaleza le ha dado
a cada organismo. Es la columna vertebral la que provee la
diferencia esencial entre las estructuras amorfas de vida y
la organizada y eficiente estructura de los mamarios”.

Lo que es verdad para los organismos vivientes, también es
cierto para las organizaciones porque solo aquellas que po-
seen una fuerte columna vertebral y una estructura sélida,
con valores importantes y sanos ideales estdn realmente
preparadas para alcanzar objetivos mayores y tienen ese ar-
mazén fundamental del que hablaba Bufén que les permite
diferenciarse de las demas.

;Qué es lo que constituye la columna vertebral de La Funda-
cién Rotaria? Su gente -valiosa e imprescindible-, su idealis-
mo, sus valores, sus logros, su servicio y su transparencia.
O sea la suma de hechos y acciones educativas y humani-
tarias realizadas por los hombres y mujeres de Rotary que
a lo largo de los afios le han dado a la fundacién fuerza a su
estructura, flexibilidad a sus movimientos y solidez a sus
principios.

Los rotarios somos privilegiados de tener en el servicio y la
amistad dos principios que nos guian como una antorcha.
Pero cuando hablamos de la Fundacién Rotaria estos valores
se potencian, se enriquecen, cobran mayor dimensién y son
los que mantienen sélida y erguida la columna vertebral de
este instrumento maravilloso que los rotarios tenemos para
“hacer el bien en el mundo”.

Por eso, actuemos para que cada dia sean mas los rotarios
que conozcan a nuestra Fundacién y se involucren con
ella. Difundamos su quehacer y trabajemos para mejorar
la salud, apoyar la educacién y mitigar la pobreza teniendo
siempre presente que serd nuestra dedicacién y compromi-
so lo que permitird que nuestra Fundacién se convierta en
“una valiosa columna vertebral” del progreso que ansiamos
y queremos dejar como legado a toda la humanidad.

Celia Cruz de Giay
CRLFR



Destaques

Capacitacion
En el distrito

SEMINARIO DISTRITAL DE LA FUNDACION ROTARIA

Se realiz6 con total éxito en la ciudad de Rosario el pasado
8 de Octubre, convocado por el Rotary Club de Rosario Plaza
la Bandera y fue una excelente instancia para acumular la
capacitacion, el posicionamiento y la confraternidad, tres
ingredientes fundamentales para el mejor servicio huma-
nitario. Contamos con la presencia de la CRFR Celia Cruz
de Giay que junto a su Asistente y al Equipo Distrital apor-
taron una suma de recursos de calidad y actualidad, lo que
conform¢ junto a los participantes una jornada dindmica y
participativa de gran utilidad y sumé masa critica necesa-
ria. (ver fotografia)

SEMINARIO DE DESARROLLO DE ROTARY

Se lleva a cabo en la ciudad de Concordia convocado por el
Rotary Club de Salto Grande Concordia, el 5 de Noviembre,
donde el abordaje de nuevas visiones y estrategias de Ro-
tary International nos pone en sintonia con enfoques ne-
cesarios para estar a tono con las nuevas demandas de un
mundo cambiante que requiere de accionar estratégico y
proyectos de impacto con horizontes de largo plazo y es-
fuerzos de largo aliento.

SEMINARIO DE NUEVAS GENERACIONES

Se lleva a cabo en la ciudad de Fray Bentos convocado por
el Rotary Club de Fray Bentos, el 12 de Noviembre, (serd en
simultdneo con el RYLA) en el que se pone en valor la im-
portancia de los jévenes en el accionar de RI para incorpo-
rar el componente innovador que aporta esta franja etarea
en el servicio voluntario a la humanidad y que en la nueva
perspectiva nos sera posible trabajar en forma mas sistémi-

ca con aspiraciones de resultados anclados en una perspec-
tiva de sostenibilidad.

SEMINARIO DE LIDERAZGO'Y RRPP

Se lleva a cabo en la ciudad de Victoria convocado por el
Rotary Club de Victoria, el 3 de Diciembre y culminard este
primer semestre en términos de capacitacién a nivel de
distrito en una tema clave como es el promover y potenciar
Nuevos Lideres y actitudes de Liderazgo en todos y cada
uno de los rotarios del Distrito, enfocando el posiciona-
miento en nuestros contextos porque es necesario que el
relacionamiento de nuestra organizacién genere cada vez
mayores adhesiones y sumar mas energias acorde a los ob-
jetivos de impacto.

EGD Guillermo Federik
Instructor Distrital
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Ideas Fuerza

La fundacién rotaria

En 1917 el 6° Presidente de Rotary International Arch Klum-
ph en la convencién de Atlanta, propone la formacién de
un fideicomiso, una fundacién que intentarad preservar la
paz y hacer el bien en el mundo: Nuestra Fundacién Ro-
taria, cuya misién es impulsar la paz, la buena voluntad y
la comprensién mundial, mejorando la salud, el apoyo a la
educacién y la disminucién de la pobreza.

ESTRUCTURA

El Consejo de Fiduciarios, admr7inistra y fija pautas para la
recaudacién, inversién y posterior aplicacién a los progra-
mas y proyectos de Distritos y clubes.

Los Coordinadores Regionales (CRFR) estdn a cargo de re-
giones y cumplen la funcién de enlace entre los Fiduciarios
y los Distritos.

Los Gobernadores trabajan junto al Comité Distrital de FR
integrado por 8 subcomités, brazo ejecutor de las metas y
colaboran con el GD para lograrlas.

FINANZAS

Las finanzas de LFR estdn separadas de las de RI y con los
aportes de los rotarios se pueden desarrollar diferentes
programas educativos y humanitarios.

El Fondo de Contribuciones Anuales para Programas, que
financia becas y subvenciones a través de los programas de
la Fundacién.

El Fondo Permanente, fondo especial del cual sélo se des-
embolsan las utilidades devengadas del capital para finan-
ciar los programas de la Fundacién, a fin de garantizar el
funcionamiento a largo plazo de la Fundacién Rotaria.

El fondo Polio Plus, que apoya la meta de Rotary de lograr
un mundo libre de polio.

Cada ddlar aportado a la Fundacién Rotaria financia los
programas educativos, humanitarios y culturales y los gas-
tos operativos de éstos.

Los clubes y distritos solicitan y reciben subvenciones de la
Fundacién a fin de implementar numerosos proyectos en
todo el mundo.

La iniciativa cada rotario, cada ano, destinada a promover
el logro de contribuciones de 100 délares anuales per capita
como minimo, proporciona el apoyo econémico vital para
el funcionamiento de los siguientes programas de Nuestra
Fundacién.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Su proposito es promover la comprensién International fa-
cilitando el contacto entre personas de distintos paises y
culturas.

Becas de Buena Voluntad. (El programa maés antiguo de LFR)
Programa educativo International para estudios universi-
tarios. Se otorgan aproximadamente 500 becas cada ano,
cuyos beneficiarios sirven en calidad de embajadores de
buena voluntad mientras cursan estudios en el exterior.

Becas de Rotary Pro Paz. Se otorgan para cursar programas
de maestria o diplomaturas para el otorgamiento de certi-
ficados de estudios profesionales de corto plazo en uno de
los siete Centros de Rotary para estudios Internacionales
sobre la paz y la resolucién de conflictos.

INTERCAMBIO DE GRUPOS DE ESTUDIOS (IGE)

Iniciado en el ano 1965 este programa de intercambio cul-
tural y profesional de corto plazo entre Distritos de dife-
rentes paises, estd orientado a profesionales y empresarios
no rotarios de 25 a 40 anos de edad. El programa dura entre
cuatro y seis semanas donde los integrantes se alojan en
hogares anfitriones, estudian las instituciones el modo de
vida del pais anfitrién y observan como se ejercen en el ex-
tranjero sus profesiones.

PROGRAMAS HUMANITARIOS

Las subvenciones humanitarias permiten a los rotarios in-
crementar su apoyo a los proyectos de servicio internacio-
nal para tratar de solucionar las necesidades basicas, tales
como es el agua potable, atencién médica y la alfabetiza-
cién entre otras prioridades. La activa participacién de los
rotarios es esencial para que estos proyectos lleguen a buen
término.

Subvenciones Compartidas. Se utilizan para financiar pro-
yectos internacionales de indole humanitario emprendidos
por clubes y distritos de por lo menos dos paises (Un pais
copatrocinador del exterior y el pais sede del proyecto) y
debe abarcar una de las seis areas de interés de RI ademaés
deben contar con la participacién directa y personal de los
rotarios en el proyecto.

SUBVENCIONES DISTRITALES SIMPLIFICADAS

Permiten a los distritos utilizar una parte de su Fondo Dis-
trital Designado (FDD) para financiar obras humanitarias y
actividades de servicio que beneficien a la comunidad local
o internacional.

POLIO PLUS

La erradicacién de la polio es la prioridad absoluta de Ro-
tary. Colaboran con Rotary la Organizacién Mundial de la
Salud, UNICEF y los Centros de EE.UU. para el Control y la
Prevencién de Enfermedades. El programa Polio Plus pro-
porciona fondos (méas de 1.200 millones de ddlares) para
solventar la adquisicién y transporte de vacunas para cam-
paiias de inmunizacién masivas (2.000 millones de nifos),
los recursos necesarios para actividades de movilizacién,
vigilancia epidemiolégica y laboratorios, con el objeto de
contribuir a erradicar este flagelo de la faz de la tierra (se ha
llegado a mitigar en un 99%).

PLAN PARA LA VISION FUTURA

El consejo de Fiduciarios desarrollé un plan para impulsar
Nuestra Fundacién en su segundo siglo de servicio. El Plan
para la Visién Futura tiene como fin:

Simplificar los programas y las operaciones de la Fundacién
Concentrar las iniciativas de servicios de los rotarios en las
areas prioritarias de cada regién. Ofrecer opciones de pro-
gramas que contribuyan a lograr metas tanto en el plano
local como mundial. Aumentar la participacién y el sentido
de pertenencia de los rotarios. Promover que se comprenda
mejor la labor de La Fundacién Rotaria y mejore la imagen
publica de Rotary.

Para poner a prueba y perfeccionar el plan, la Fundacién
implement6 una fase piloto con la participacién de 100 Dis-
tritos rotarios la cual se extenderd hasta junio de 2013, y el
plan se evaluard y modificard segin sea necesario.

Ricardo Caroley
Presidente CDFR D4940
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