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Mensajes

Estimados hermanas y hermanos en Rotary

En 1885, el Times londinense publicó una serie de editoria-
les alusivos a Sir Moses Montefiore, financista y filántropo 
británico que cumplía cien años. En estos editoriales se ha-
blaba de su honradez, su generosidad y su disposición de 
ayuda a los necesitados. 

En cierta ocasión le preguntaron a Sr. Moses, uno de los 
hombres más acaudalados del mundo, a cuánto ascendía 
su fortuna, y la cifra que indicó resultó mucho más baja de 
la que esperaba su interrogador, quien se lo hizo notar. Sir 
Moses sonrió, hizo una pausa y le dijo: “Joven, usted no me 
preguntó cuánto dinero tengo sino a cuánto asciende mi 
fortuna. Yo calculé cuánto dinero había donado a obras fi-
lantrópicas este año, y esa fue la cifra que le indiqué. El valor 
de nuestra fortuna es lo que estamos dispuestos a compar-
tir con los demás”. 

Ser rotario significa valorar nuestros recursos de manera 

diferente. Tenemos que hacer el bien al máximo con los re-
cursos que tengamos. ¿Cuál es la opción que más nos enri-
quecerá desde el punto de vista humano? 

En Rotary, somos muy conscientes de las carencias que se 
sufren en el mundo, y todos sabemos cómo podemos ayu-
dar a través de La Fundación Rotaria. Podemos cambiarle 
la vida a la gente, devolverles la esperanza y construir su 
futuro. Basta con que así lo decidamos. 

En la vida todo es cuestión de elegir. Podemos cerrar los ojos 
a los problemas de los demás y guardar para nosotros mis-
mos todo lo que tengamos. Pero también podemos ver más 
allá de la distancia, el color de la piel, el idioma y la cul-
tura, y descubrir que en todas partes la gente es igual que 
nosotros. Y es entonces que les podemos tender una mano 
amiga

Mensaje Del Pri

Kalyan Banerjee  
Presidente, Rotary International

Con la participación de representantes 
de 16 Clubes Rotarios y un Núcleo Ro-
tario de Desarrollo Comunitario, per-
tenencientes a 5 Distritos (4780, 4845, 
4940, 4970 y 4980), el Seminario que 
organizó el Rotary Club Bella Unión 
Centro tuvo como tema central las 
Subvenciones Compartidas a cargo del 
Presidente del Comité Distrital de LFR 
de nuestro D 4940, el EGD Ricardo Ca-
roley quien a su vez representó al GD.

Fue una oportunidad excelente de 
combinar adecuadamente la Forma-
ción y la Confraternidad y con abor-
dajes prácticos que resultan de gran 
utilidad.
Un importante resultado fue la con-
creción de un proyecto de SC entre el 
Rotary Club de Salto Noreste (D 4940) 

y el Rotary Club de Mercedes 
(D 4845).

Se agendó el próximo II 
Seminário Interdistrital  
para el dia 14 de abril 
de 2012, en Paso de los 
Libres (D 4845).

Creo pertinente feli-
citarnos por tener en 
el distrito iniciativas 
como las del RC Bella 
Unión Centro ser agra-
decidos con los rotarios 
que realizan importantes 
esfuerzos como estos que 
por suerte no es el único y 
nos entusiasma a imitar la la-
bor cumplida.

Seminario Trinacional En Bella Union

El Presidente Kalyan nos instó: “Busca dentro de ti para 
abrazar a la humanidad” y esta exhortación nos conduce a 
analizarnos con espíritu crítico. Para conocer qué es lo que 
tenemos para dar o fortaleza para ayudar y también para sa-
ber que conocimiento tenemos del entorno que queremos 
cambiar y es sobre que conocimiento que tenemos del mis-
mo. Esto nos aproximará a un diseño adecuado de nuestra 
labor de servicio, en cuanto a su coherencia con los medios 
disponibles y su uso adecuado, tanto como que el foco de 
nuestra acción esté perfectamente relacionado a con temas 
prioritarios para “nuestra comunidad”. 

Tal vez descubrimos en esa búsqueda que lo que hacemos 
año tras año tal vez no tengan el impacto que buscábamos, o 
tal vez nuestras acciones o proyectos se superponen con los 
de otras entidades en el mismo territorio, esto justifica esa 
mirada crítica y que procuremos aggiornarnos. Todo esfuer-
zo que hagamos en ese sentido derivará en que utilicemos 
mejor la herramienta de servicio humanitario que tenemos 
en Rotary y a partir de ello la satisfacción de comprobar que 
los resultados tienen impactos mayores y verificables. 

Muchos de nuestros clubes tienen proyectos y acciones en 
Alfabetización, con aportes muy valiosos de los clubes en 
el apoyo a niños y jóvenes con becas de estudio, también 
importante es la presencia de Rotary poniendo en valor el 
compañerismo de los chicos escolares entre sus colectivos 
de estudio, ni hablar de la importancia de la capacitación 
de nuevos líderes en el RYLA y de todos los proyectos con y 
para los jóvenes que muchos clubes desarrollan. Más ante 
la verificación de problemas crecientes en la escolaridad 
de todo el territorio del distrito, deberíamos analizar cómo 

pueden optimizarse nuestras acciones. 
Sin pretender solucionar problemas de índole macro, creo 
que podemos mejorar si en primer lugar compartimos con 
otros buscando generar sinergias exitosas en el distrito y/o 
sociedades estratégicas entre el mundo rotario y el no rota-
rio. Podemos aportar mucho para lograr efectos relevantes, 
tenemos tradición de saber hacer, vocación de servicio, bue-
nas prácticas y lo más importante tenemos una organiza-
ción que nos respalda. 

Pongamos en valor lo que hacemos bien, contagiemos a 
otros para hacerlo aun mejor e integremos nuevas visiones 
para perfeccionar nuestras propuestas a partir de una ade-
cuada lectura de nuestro entorno cambiante y dinámico, 
que exige respuestas innovadoras, inteligentes y audaces. 
Hacerlo en equipo nos aliviará la tarea y nos iluminará me-
jor el camino de las soluciones, yo lo experimento en cada 
instancia con mi compañera de ruta Olga a quien siempre 
agradezco su “otra mirada” que me aporta y valoro.

Mensaje del GD Francisco Centurión

GD. Francisco Centurión
Gobernador Distrito 4940 – 2011/2012

Mensaje de la 
Presidenta de Interuedas
Queridas amigas de Inter Ruedas   

Aun se siente en el Corazón, la gran emoción vivida, en el 
“encuentro primaveral” en Casilda, el pasado 19 de noviem-
bre al mediodía, con mas de ochenta participantes, entre 
las cuales estaban socias fundadoras de varias Ruedas de 
Cónyuges.  Haciendo honor al Mes de La Fundación Rotaria 
valoraron la generosidad del reconocimiento con un PAUL 
HARRIS, a la querida Ines de Torticarelli, iniciadora en su 
periodo del “encuentro primaveral”. Sentí que la hermosa 
energía de este nuestro querido y novel Distrito 4940, estaba 
allí en Casilda.  A Inés me pareció conocerla de siempre, con 
esa mirada límpida  y esa sonrisa emocionada, que hacen 
quererla y reconocerle su gran valía.

AMIGAS cuan silente ha sido vuestro accionar, y que hermo-
sos testimonios de entrega nos han legado, cuanta alegría se 
vivió en este “encuentro primaveral”, cuantas de ustedes se 
reencontraron, algunas me decían que hacía muchos años 
que no se hacia un evento de esta índole, donde se atesoro 
la JUVENTUD acumulada. LAS MAS ME FELICITARON POR EL 
HERMOSO RECONOCIMIENTO, a quien tanto lo merece ̈ Inés¨. 

Yo creo que así como gracias a las integrantes de la Rueda 
Interna de Casilda, y a su atenta Presidenta Liliana, descubrí 
a la querida Inés, que representa el sentir de muchas otras 
amigas, que nos han dejado un noble legado en este querido 
Distrito. 

Las convoco a que cada año descubramos amigas que como 
Inés, merezcan ser homenajeadas por HONRAR LA VIDA con 
un PAUL HARRIS, una distinción magistral para quienes dig-
nifican los valores, que nos inspiran a ¨DAR DE SI ANTES DE 
PENSAR EN SI¨, un enorme GRACIAS a las queridas amigas 
de Casilda a Liliana a Teresita a Andrea, y a todas y cada una 
de las integrantes. 

Y vaya un gran reconocimiento  a la querida Presidenta del 
Club de Casilda, Alejandra, amiga de todos los momentos, 
que participó y distinguió a la homenajeada Inés.

Agradezco  a todas las compañeras que  hicieron posible 
que este sueño se realizara, vuestra presencia engalanó un 
almuerzo, que nos  transportó a un dulce paseo por los cin-
co Sentidos .Chicas el menú delicioso, la música envolvente, 
la decoración  hermosa, la Presi de cumple emocionante, el 
souvenir con mensajes  increíbles, el reconocimiento a Inés, 
MAGISTRAL. 

MUCHAS EMOCIONES para un solo día, atesórenlo, ustedes 
se lo merecen  son las grandes protagonistas, mil gracias 

y las convoco a: ¨BUSCAR DENTRO DE NUESTRO CORAZON 
PARA ABRAZAR LA HUMANIDAD¨ 

UN FUERTE ABRAZO

Olga Centurión
Presidenta Inter ruedas del Distrito

PREMIO INSPIRA  
Integración e innovación en el Distrito.

CONFERENCIA DISTRITAL 
 8 al 10 de Junio 2012

POR UN DISTRITO MAS FUERTE DIFUNDAMOS 
LO QUE HACEMOS EN LA WEB

www.rotarydistrito4940.org

SUBSIDIO RRPP
 En las próximas semanas se informará en deta-

lle a los Presidentes de los clubes 
vía mail.



Destaques

En noviembre hemos tenido un cúmulo muy importante 
de actividades distritales o interclubes que han dejado la 
pauta que a partir de la motivación de algunos y el esfuer-
zo de otros se logran conjuntar energías que se contagian y 
producen efectos muy fuertes que a veces ni soñamos que 
podemos lograr y eso reconforta.

Dos Seminarios Distritales el de Desarrollo de Rotary y el de 
Nuevas Generaciones nos pusieron en sintonía con temas 
nuevos de Rotary International, aunque de ello ya hemos 
hablado en comunicaciones con los clubes y que segura-
mente habrá más información en la WEB, vale la pena resal-
tar que las actividades realizadas en este sentido han sido 
una verdadera “inversión” porque están iniciando el camino 
y constituyen los primeros bloques de hormigón que harán 
de cimentación para la gran construcción que anhelamos 
protagonizar un rotarismo aggiornado y con niveles de ex-
celencia en su gestión. 

Concordia y Fray Bentos se vieron sacudidos por rotarios 
de todo el Distrito que los visitaron, pero no terminó ahí 
la movida, porque en Bella Unión ocurría otro tanto, pero 
también en Firmat se generó una interesante e impactante 
movida con una entrega múltiple de Paul Harris en el marco 
de los festejos de los 50 años del club rotario de esa ciudad. 
También Casilda tuvo lo suyo con el Encuentro Primaveral 
de las integrantes de las Ruedas de Cónyugues y en Rosario 
el curso 1 del Instituto de Liderazgo Rotario sumó otro es-
labón de una cadena bien constructiva. Se sumaron en este 
mes varias actividades interclubes tanto en la zona del río 
Uruguay como en torno al río Paraná y todo esto con el gran 
suceso de la alegría del encuentro para servir a la humani-
dad empezando por nuestros entornos más próximos.

Hemos disfrutado de esta energía del rotarismo en movi-
miento a través de las Visitas Oficiales, muchas de ellas en 
forma conjunta, también de cómo los clubes disfrutan de 
compartir sus actividades con sus vecinos como fue el caso 
de Rotary Club Montes de Oca cuando culminó el concurso 
fotográfico La Imagen de la Paz. Ni hablar de lo importante 
que fue el volver a reunir el Consejo de Gobernadores del 
Distrito para analizar nuestro presente y su proyección a fu-
turo en momentos en que también aquí caben reflexiones 
con capacidad crítica que tenemos que volcar en nuestra 
organización empezando por asumir la responsabilidad de 
un servicio humanitario comprometido para poder trasmi-
tirlo a los no rotarios y ponernos en valor adecuadamente.

Esto lo pudimos experimentar en el RYLA que nos llenó de 
renovado entusiasmo por la manera en que jóvenes que 
asumen el liderazgo de aprender juntos y experimentar ha-
ciendo, construyeron verdaderos vínculos en la geografía 
extensa de nuestro distrito y nos aleccionaron sobre como 
ver nuestro entorno y procurar cambiarlo para mejorar, des-
pojados de prejuicios.

En definitiva tenemos un Distrito rotario excelente, en el 
que se está construyendo una LEGION de los 100 Paul Harris 
al culminar este período con broche de oro en la Conferen-
cia de Distrito los primeros días de Junio 2012, en el que no 
falta el disfrute de celebrar los Aniversarios de los clubes, en 
el que tampoco falta el desborde de alegría entre las Ruedas 
de Cónyuges que trabajan de una manera muy inteligente 
y en el que finalmente espero tener los mejores proyectos 
para premiar en el concurso PREMIO INSPIRA (integración 
e  innovación).

El Distrito Se Mueve

Noviembre es el tiempo en que los rotarios celebramos el Mes de 
la Fundación Rotaria, en que agradecemos el instrumento que 
ella representa para hacer el bien y valoramos el espíritu de la 
generosidad de quienes la nutren permanentemente.

Un proverbio árabe sabiamente define la generosidad como “dar 
algo antes de que se nos pida”. En palabras de Kalyan Banerjee 
“Es buscar dentro suyo para servir y de esa forma  hermanarnos 
y abrazar la humanidad”.
 
Probablemente Ud. sepa que unos 15.000 niños mueren todos los 
días a causa de enfermedades que pueden ser prevenibles. Mu-
chas veces con un costo entre 1 y 2 dólares esto puede evitarse.  
En consecuencia, una donación de US$ 100 al Fondo Anual de 
Programas (Cada Rotario, Cada Año) puede salvar las vidas de 50 
a 100 niños! Y una donación de US$ 1.000 (Socio Paul Harris) lleva 
esta cifra a preservar desde 500 a 1.000 niños!
 
Ahora bien,  Ud.  puede preguntarse:  Como pueden salvarse es-
tos niños con una respuesta de tan bajo costo?   Pues simplemen-
te gracias a los proyectos que los rotarios realizan proveyéndoles 
vacunas, dándoles suplementos nutritivos, antibióticos,  mejo-
rando la higiene familiar, proveyéndoles agua potable, instruyén-
dolos sobre educación básica,  enseñando a sus madres acerca de 
la salud e higiene que los niños requieren  etc. etc.  
Y podría continuar con esta lista por más y más páginas.

Pero esta es solo una faceta de las actividades que podemos rea-
lizar a través de nuestra Fundación Rotaria. A ella debemos su-
marle los innumerables proyectos que los rotarios realizan con 
el propósito de mejorar la salud, estimular la educación y mitigar 
el hambre y la pobreza;  los esfuerzos por lograr un mundo libre 
de polio;  las becas pro paz y y resolución de conflictos y los inter-
cambios culturales  que  se otorgan con el objeto de preparar un 
campo fértil para lograr el entendimiento y la paz que son parte 
de la misión de nuestra Fundación. 

Por eso, queridos amigos, en este mes renovemos nuestro com-
promiso de continuar contribuyendo  con ella y experimentando 
el placer de sentir que estamos aquí  para servir y no para ser 
meros espectadores de las necesidades del mundo.  

A través de nuestra Fundación, Rotary permite que gente común, 
como Ud. y como yo, pueda hacer cosas extraordinarias en favor 
de los demás. No es esto una verdadera bendición? Hagámosla 
realidad  apoyando generosamente a “nuestra” fundación, que sin 
lugar a dudas es el mejor presente que los rotarios tenemos para 
construir el futuro de Rotary.

Tiempo De Generosidad

Celia Cruz de Giay
CRLFR

“LA VERDADERA GENEROSIDAD, EN RELACIÓN CON EL FUTURO, CONSISTE EN DÁRSELO TODO AL PRESENTE.” 
ALBERT CAMUS

por José Antonio Salazar Cruz

1.- Tener el club en orden, la casa lim-
pia, antes de invitar a una persona a 
unirse al club. A nadie le gusta subirse 
en un avión fallando.

2.- La Junta Directiva del Club deter-
mina las Clasificaciones vacantes que 
se necesitan para los programas que 
tiene en ejecución el Club y los que 
proyecta realizar y el perfil requerido 
para ingresar al club: básicamente re-
conocimiento social y capacidad para 
asumir los compromisos morales y 
económicos que se derivan de la cali-
dad de Rotario.

3.- El Comité de Desarrollo del Cuadro 
Social invita a los socios a presentar 
candidatos para ingresar a Rotary que 
se ajusten con el perfil diseñado por la 
JD. Pueden ser candidatos para otros 
clubes en otros Distritos. La meta es 

Desarrollar a Rotary, no solo a nuestro 
Club.

4.- Luego de una primera revisión por 
el Comité y preaprobación del candi-
dato a socio, se programa una reunión 
en la casa  u oficina de algún Rotario, 
cada mes o dos meses, según el núme-
ro de potenciales candidatos (mínimo 
4)  para hablar de lo que NO es Rotary 
y de lo que HACE el Club. Es una reu-
nión informal de fin de tarde. Deseable 
que los  posibles candidatos asistan 
con sus cónyuges. Por parte del Club 
deben estar: el Presidente, el Padrino, 
un Rotario antiguo y un Rotario Nuevo 
quienes darán testimonio de los BENE-
FICIOS de ser Rotarios. Los Candidatos 
serán invitados, al final de la reunión, 
a visitar en las siguientes semanas las 
obras del Club. Nótese que no se les 
invita a la reunión ordinaria del Club. 
Esta invitación se hará al final del plan 
de visitas que deben durar no menos 

de tres o cuatro semanas para ver le 
interés del nuevo rotario. Durante las 
visitas el candidato entra en contacto 
con el espíritu rotario, conocerá a los 
miembros del club relacionados con 
los proyectos de manera que cuando 
llega a la primera reunión del Club YA 
CONOCE a casi todo los socios  y los ha 
visto trabajando.

5.- Terminada s las visitas  a las obras  
se hace una visita  al domicilio del  
aspirante a socio y la Junta Directiva 
aprueba  la admisión de Socio y la co-
munica al Club en la reunión ordinaria 
dedicada a Asuntos del Club para que 
los socios se manifiesten y se le invita 
al aspirante a socio, formalmente por 
parte del padrino, a asistir a la siguien-
te reunión ordinaria  del club en su 
calidad de socio admitido. A partir de 
este momento de formaliza el proceso 
INFORMACION  sobre  QUE  es Rotary.

Proceso Para La Recepción De Nuevos Rotarios

6.- Durante esta primera visita  se le da 
la bienvenida al proceso de Admisión 
de un Nuevo Socio y se le invita para 
que  siga asistiendo en calidad debe  
“invitado” hasta cuando se decida la 
fecha de imposición  del Botón Rotario 
y para que haga una auto presentación 
en la siguiente reunión programada 
para Asuntos Internos del Club se  en 
la cual nos hablará de su trabajo, de 
su familia y de sus expectativas y mo-
tivaciones para ser Rotario. Si son va-
rios los entrantes debe programarse el 
tiempo de manera estricta para que to-
dos puedan hacer la auto presentación 
y esta será la prioridad en la reunión. 
Allí el nuevo Rotario informará al Club 
a cual Comité desea pertenecer, lo cual 
estará previamente convenido con el 
Presidente del Club. Para que el socio 
escoja su actividad se le hará un proce-
so de INSTRUCCIÓN   sobre lo que Ro-
tary HACE para que se familiarice con 
las opciones que brinda Rotary a sus 

socios.  TODO SOCIO TIENE QUE PERTE-
NECER A UNO DE LOS CINCO  COMITÉS 
desde su ingreso al Club.

7.- El abotonamiento debe ser una ce-
remonia   individualizada al máximo, 
MUY especial , no una reunión ordi-
naria. Ojalá coincida con alguna fecha 
especial: 23 de Febrero, aniversario 
del Club, fiesta cívica, Ceremonia de 
cambio de autoridades, etc. Utilizar la 
visita del Gobernador  para este even-
to le quita brillo a las dos actividades. 
Debe ser una reunión con cónyuges 
en donde son invitados especiales: el 
Gobernador del Distrito, los Past Go-
bernadores  locales,  el Asistente del 
Gobernador y la familia de los nuevos 
Rotarios. En esta sesión se debe leer la 
invocación para recibir a un rotario y el 
nuevo socio tendrá la oportunidad de 
hablar y recibir  el aplauso y saludo de 
sus nuevos amigos rotarios. Los padri-
nos deben ser muy reconocidos. El Di-

rector o Presidente del Comité  del Club 
al cual se vincula el nuevo Rotario PRE-
SIDIRA la mesa de Nuevo Rotario con 
su familia y otros miembros del Comité 
en el cual va a trabajar. No olvidar las 
fotos para el boletín del Club. 

8.- Empieza la fase de CAPACITACION 
en la actividad escogida por el nuevo 
Rotario sobre el COMO hacerlo…….

Obsérvese que se diferencia claramen-
te entre la INFORMACIÓN, LA INS-
TRUCCIÓN, y LA CAPACITACIÓN  como 
parte del proceso de formación de un 
Rotario

Chequear que en las regiones en donde 
las condiciones para ingresar son más 
difíciles  Rotary NUNCA ha dejado de 
crecer excepto por condiciones espe-
ciales como la segunda Guerra. Tienen 
listas de espera hasta de un año….!!!!!!



Mensajes Destaques

Queridos Rotarios y Cónyuges, Jóvenes y Amigos de Rotary, 
a la Familia Rotaria toda - esa familia que no tiene límites 
en su extensión -  tenemos la dicha - Olga y yo - de conoce-
ros, de empezar a relacionarnos en algun caso o de volver 
a relacionarnos en otros, generando una sinergia increíble 
a partir de la conjunción mágica de Servicio Humanitario y 
Compañerismo, lo que estamos atesorando fuertemente y 
aquilatando en nuestros corazones.

Esto que nos permite Rotary no tiene parangón.  Tenemos 
la gracia de tomar contacto con una enorme cantidad de 
intangibles que hacen a la construcción de una plataforma 
que nos permite ser mejores personas, sólo tenemos que 
valorarlo y saber capitalizar esta acumulación en nosotros 
para luego volcarla de la mejor manera hacia aquellos que 
queremos ayudar.

En esa construcción es sin dudas muy importante el 
aprendizaje que todos vamos haciendo en el camino de la 
labor rotaria, pero aun es más valioso cómo damos cuenta 
de ese aprendizaje y cómo asumimos un comportamiento 
ético en la vida cotidiana con nuestros pares, con nuestros 
aliados y aun con nuestros posibles adversarios.

Tener presente los valores esenciales en Rotary significa 
ostentarlos en la vida con orgullo. Servir a la humanidad, 
liderar procesos, trasuntar actitudes amistosas, actuar con 
honestidad y admitir la diversidad, no deben ser sólo pala-
bras para vestir un discurso, sino conceptos que debemos 
practicar. No hay nada más valioso que la lealtad que debe 
estar teñida por la sinceridad y la transparencia, porque 

como hemos dicho a lo largo de las Visitas Oficiales, sólo 
podemos contagiar lo que somos.

Es momento de balances al finalizar el año calendario y 
es momento de la sensibilidad que nos trae el celebrar la 
magia de la NAVIDAD, nada mejor entonces que apelar 
a nuestro lema del año y nada mejor que poner en valor 
nuestra familia y nuestro entorno de afectos para sentir-
nos seguros y capaces de enfrentar nuevos retos y abordar 
nuestra labor y nuestra vida con ansias de mejorar y de 
innovar, sobre todo dejándonos llevar por nuestros sueños 
más altos.

Ustedes los integrantes de la familia del Distrito nos han 
demostrado que pueden vencer obstáculos y que quieren 
ser mejores personas cada día y ser agentes de cambio 
en la comunidad. Deseamos a todos que la Navidad les 
otorgue Paz interior y la pausa necesaria para que empren-
dan una nueva siembra en el nuevo año, una siembra que 
fructifique en un mejor escenario del que se sientan parte, 
en el que la Solidaridad y la Tolerancia sean ingredientes 
infaltables.

Con nuestro corazón junto al de todos ustedes y en familia, 
CELEBRAMOS LA VIDA

ABRAZO

En El Mes De La Familia

Olga y Francisco

A finales de agosto, Binota y yo visitamos Ghana, donde el 
vicepresidente del Consejo de Fiduciarios de La Fundación 
Rotaria, Sam Okudzeto y los rotarios locales nos invitaron a 
la inauguración de un proyecto de suministro de agua en la 
aldea de Abutia Teti. Parecía que toda la aldea estaba espe-
rando para darnos la bienvenida. Antes, las mujeres tenían 
que cargar cubos de agua 5 kilómetros, pero ahora ya cuen-
tan con una fuente de agua potable en la aldea. Es un pro-
yecto sencillo y eficaz fruto de la colaboración entre Rotary 
y USAID. Sin embargo, lo que más nos impresionó fueron 
las familias: hombres, mujeres y niños cantaban, bailaban y 
nos daban la bienvenida. Este recibimiento me hizo pensar 
que en todo el mundo, las comunidades están formadas por 
familias.

Me alegra que el primer área de interés para este año rotario 
sea la familia, ya que allí comienza todo: la vida, nuestras 
jornadas y también allí debe comenzar nuestro servicio ro-
tario. Porque las familias, y no las personas, son el cimiento 
de las comunidades y de Rotary.

Una de mis grandes prioridades es fomentar la participa-
ción de las familias en el servicio rotario. Estoy completa-

mente convencido de que los rotarios nunca deberían tener 
que elegir entre Rotary y sus familias, sino que el servicio 
rotario debería servir para unirlas aún más. En mi caso, si 
no puedo llevar a Binota a un evento rotario, sencillamente, 
no voy. Rotary no es algo que me incumba solo a mí, sino a 
mi familia. Por eso quiero instar a los distritos a dar la bien-
venida a las familias en las Conferencias de Distrito, a lograr 
la participación de padres, madres e hijos en los proyectos 
de servicio y a elegir horarios para las reuniones que tengan 
en cuenta las necesidades familiares de los rotarios. Cuán-
tas más familias participen en Rotary, más crecerá nuestra 
organización.

¿Qué es Rotary? Sin duda muchas cosas, pero la esencia se 
encuentra en estas palabras: Ama al prójimo como a ti mis-
mo. Rotary es amor y ese amor debe comenzar por nosotros 
y nuestras personas más cercanas.

Mis hermanos y hermanas en Rotary

Kalyan Banerjee  
Presidente, Rotary International

Patricio Vacchino
Presidente del Comité de RRPP

Aprobación Del Subsidio De Relaciones Públicas De Rotary 
International 2011-2012.

“Estimado Gobernador. ¡Felicitaciones! Nos complace 
informarle que la solicitud para un Subsidio de RR.PP. 
presentada por su distrito fue aprobada.  Más de la mitad 
de los distritos rotarios solicitaron Subsidios de RR.PP. para 
2011-2012. Le reiteramos nuestras felicitaciones y le agra-
decemos su labor y dedicación.”

Esta fue la introducción del e- mail recibido el pasado 18 de 
noviembre por parte de la División de Relaciones Públicas 
de Rotary International, notificando tan esperada noticia.

El subsidio en cuestión es otorgado como ayuda para 
implementar un ambicioso proyecto de RRPP Digital, 
presentado por el Comité de RRPP que presido, el cual será 
beneficioso para todo los clubes del  Distrito sin costo algu-
no para ellos y mejor aún, sin límite de tiempo, en función 
a que el mismo podrá perdurar a medida que los clubes lo 
incorporen como propio.

Oportunidad: Mejorar la comunicación on - line con nues-
tros clubes, el público en general y principalmente con las 
nuevas generaciones  a nivel distrital; logrando establecer 
un diálogo permanente conectándonos con ellos. 

Ventajas: Mejor calidad de información; más interactivi-
dad; mejor posicionamiento del Distrito entre los jóvenes 
por el grado de penetración de estas nuevas tecnología; 
más visibilidad en la Comunidad a través de las herra-
mientas digitales.

¡Cuál será rol de las RRPP digital? Establecer una comu-
nicación continua con nuestros clubes, bidireccional y 
altamente personalizada. Permite diferenciarnos y respon-

der a un gran desafío como lo es VELAR POR LA IMAGEN 
PÚBLICA DE RI; EL DISTRITO Y SUS CLUBES Y CAPTAR LA 
ATENCIÓN DE LAS NUEVAS GENERACIONES.

Objetivos: Promover la imagen pública el Distrito y sus clu-
bes. Informar a la comunidad sobre la obra rotaria de cada 
uno de los Clubes. Establecer un diálogo permanente entre 
los clubes del Distrito y la Comunidad.

En pocas palabras, el proyecto consiste en un nuevo web 
site que incluye una plataforma autoadministrable para 
que cualquier persona con permisos pueda gestionarla, 
con la idea de que cada Presidente de club o la persona 
que este asigne, pueda cargar información de sus acciones 
y que impacten en un lugar común para todos los clubes 
integrando la misma con las redes sociales existentes.

Para más información, el año que viene a partir del mes de 
marzo, los estaré visitando a sus clubes con el objetivo de 
presentarles y explicarle en detalle el proyecto, para que 
juntos podamos potenciar esta herramienta y lograr un 
excelente posicionamiento de Rotary en nuestras comuni-
dades. Recordemos siempre que lo que no se comunica, no 
se conoce.

Gracias y felicidades!
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