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Decía Paul Harris en 1927 “Vamos a destruir los enemigos de la 
comprensión. Los tres generales al mando de las fuerzas destructivas 
son la Sospecha, los Celos y el Temor. Vamos a estimular y alentar las 
fuerzas constructivas y ponerlas al servicio de los mejores Generales 
que el mundo ha conocido jamás la Fe, el Amor y el Coraje.”



Mensajes

Evaluación – Revisión – Ajustes 
Celebración – Compromiso – Acción 
Preparación – Formación – Planificación 

Comenzamos un nuevo año calendario generalmente con 
esperanzas renovadas y deseos de cambios y mejoras, esto 
lo celebramos felices y reafirmamos compromisos, ambas 
cosas son importantes. Hemos tenido la fortuna de ser parte 
de varias instancias en que diversos clubes no sólo han 
cumplido años, sino que lo han celebrado, dando cuenta de 
logros significativos, lo que hace a la vigencia y al contagio 
creativo e inspirador. Estamos sumamente agradecidos por 
las experiencias vividas ya que son un importante alimento 
para el alma y por cierto, impulsores de nuevas acciones 
apoyadas en energías renovadas e ideas alimentadas por 
buenas prácticas.

A su vez nos encontramos en la mitad del camino de lo que 
es nuestro año de servicio rotario y por tanto es pertinente 
revisar lo avanzado y la concordancia con las metas que nos 
fijamos al inicio. Si alcanzamos metas fijadas las podremos 
superar y si no las alcanzamos y somos conscientes de 
ello seguramente tenemos tiempo para esforzarnos en su 
conquista. Es pertinente entonces una vez más pero ahora 
con más fuerza revisar si estamos en línea con nuestro 
propio plan y en sintonía con el plan de RI, en cualquier 
caso acompañar esa revisión con preguntas clave cómo por 
ejemplo: hacer para hacer aun más y mejor, que requiere 
nuestro club para mantenerse estimulado, cuales son 
posibles instancias superadoras que mejorarán los niveles 
de satisfacción respecto de nuestra labor y sobre todo la 
“pertenencia a nuestro colectivo de servicio humanitario en 
la comunidad”.
Como corresponde en Rotary no hablamos sólo de períodos 
cerrados dado que es un continuo y así es como debe 
funcionar y de hecho en ello está el secreto del éxito de 
nuestra organización, en la continuidad. Es bueno entonces 
combinar adecuadamente la culminación de las tareas de 
un equipo de trabajo con la preparación del equipo que 
sucederá al presente en cada uno de nuestros agrupamientos 
(clubes, comités, distritos, zonas). Así sucede con los rotarios 
en el proceso para abordar los roles de conducción a todos 

los niveles y no es una mera formalidad es todo un desafío 
que no debemos ni rehuir ni desaprovechar porque tiene 
una enorme riqueza intrínseca. Es una oportunidad más de 
crecer.

Es importante mantener el foco de nuestro accionar y 
visualizar en que nos afectan crisis propias y ajenas, porque 
no escapamos al contexto y sus circunstancias, por ello 
con frecuencia nos preguntamos por qué no crecemos 
en número. Estoy convencido que si empezamos a poner 
en valor nuestros logros y le incorporamos altas dosis de 
innovación y practicamos la cooperación, encontraremos 
claves que nos hagan crecer genuinamente (esto es en 
cantidad, calidad y posibilidades de sostenibilidad).

Por ello es que si en al menos un club logramos instalar 
la idea del valor que significa la trilogía: “integración, 
innovación e interacción” me sentiré satisfecho porque 
habré logrado que esta prédica basada en la experiencia, 
al menos haya sido considerada pertinente como aporte 
a la mejora que buscamos cotidianamente para sentirnos 
satisfechos como rotarios. 

Insto a los rotarios del Distrito una vez más a que 
consideren en sus proyectos rotarios los ejes que he 
incorporado al PREMIO INSPIRA (a nivel distrital), pues 
entiendo que la “integración” ya sea geográfica (local, 
nacional e internacional), entre clubes, fuera del ámbito 
rotario (empresas, instituciones, sociedad), la “innovación” 
incorporada tanto en la manera de hacer como en el 
diseño mismo del proyecto aportando una nueva idea o un 
nuevo perfil para abordar una problemática a resolver y la 
“interacción” puesta en práctica ciertamente incluyendo a 
los jóvenes, la rueda de conyugues y el mundo no rotario, 
son las pistas que hay que ir explorando para abordar 
exitosamente áreas problema cada vez más complejas y 
para lo que tenemos cada vez menos recursos.

Enero 2012. Mes de la concienciacion en Rotary

Francisco Centurión 
Gobernador Distrito 4940 – 2011/2012

Con el deseo de que vuestras almas  sientan la alegria, de 
abrazar este nuevo año, quiero comenzar agradeciendo 
la excelente oportunidad  de conocerles en las visitas a 
las queridas ruedas,  en mis comienzos no imagine el 
invalorable aporte que significa la silente labor que todas 
desarrollan  en sus comunidades , su accionar social, 
cultural la difusion publica de la imagen rotaria,  ejercen un 
gran significado multiplicador  que beneficia las relaciones 
humanas  procurando enriquecer de arte,  de servicio,  
de premios, de estimulo, y reconocimientos a entidades 
o personalidades destacadas en las comunidades,  si 

consideramos que son los dones espirituales los que nos 
tranforman en verdaderos seres de luz , convengamos que 
el trac  ender, es  nuestro mas valioso objetivo, y que es 
dentro del gran instrumento que nos brindan las ruedas  
que encontraremos  en cada uno de sus ambitos, el poder 
y la valia  para desarrollar las bases inconmovibles ,como 
son la equidad ,la justicia , los valores para el logro de la paz 
mundial . Unamos nuestros  corazones para asumir que el 
servicio es una manifestacion practica de una actitud del 
alma. Seamos capaces de transformarnos, emocionandonos, 
innovando, y contagiando, a fin de lograr conectarnos con 

Queridas amigas de las Interruedas



Mensajes

Olga Centurión
Presidenta Inter ruedas del Distrito

En el Arlington National Cemetery, a las afueras de Wash-
ington, D.C., se encuentra el monumento a los “seabees” en 
el que se lee la siguiente inscripción: “Con manos expertas 
y corazones dispuestos, lo difícil lo hacemos de inmediato; 
lo imposible nos lleva algo más de tiempo”.

En Rotary ya tenemos nuestros lemas. Si no, yo quizá re-
comendaría la adopción de esas líneas. Como Paul Harris 
escribió un día: el poder de nuestro esfuerzo combinado no 
conoce límites. Cuando trabajamos juntos, lo imposible se 
hace posible.

Este pensamiento me vino a la mente cuando meses atrás 
leí el artículo “The Polio Endgame” (El final de la polio) en el 
New England Journal of Medicine , la principal revista mé-
dica de Estados Unidos, el cual trataba sobre la estrategia a 
seguir tras la erradicación de esta enfermedad.

Hace treinta años un artículo así no hubiera sido posible, 
hoy, su publicación es un claro testimonio del gran poder 
de nuestra dedicación, tenacidad y esfuerzo combinado. 
Lo imposible se ha hecho posible y pronto viviremos en un 
mundo sin polio.

Amigos, se acerca la fecha en que erradicaremos este flagelo. 
Debemos prepararnos para que ese día encuentre a Rotary 

lleno de entusiasmo y confianza, con una visión y objetivos 
claros. Preparémonos llevando a cabo un análisis sincero 
de nuestros clubes. Preguntémonos si nuestros proyectos 
son significativos, sostenibles y relevantes; si nuestras reu-
niones son agradables y productivas; si damos la bienveni-
da adecuada a los nuevos socios; si planificamos nuestros 
eventos y actividades con familias jóvenes en mente; y si 
una vez afiliados buscamos la participación activa de los 
nuevos socios para integrarlos lo antes posible a la familia 
de Rotary.

Los datos demuestran que si bien suficientes personas se 
afilian cada año, muchas otras se alejan de la organización. 
¿Qué esperanzas incumplidas no supimos satisfacer? ¿Qué 
expectativas no pudimos cumplir? ¿Hay algo más que po-
damos hacer?

Ahora es el momento de concentrar nuestra energía en los 
clubes y en su imagen. Demostremos a nuestras comunida-
des que Rotary hoy en día no responde a sus ideas precon-
cebidas, sino que es un vehículo para establecer relaciones, 
lograr más y ser más. En definitiva, es Rotary lo que nos per-
mite convertir nuestra visión en realidad.

Mis hermanos y hermanas en Rotary

Kalyan Banerjee
Presidente Rotary International

Estamos a mediados de la fase piloto de nuestro Plan para 
la Visión Futura, y de cara al futuro el cambio más significa-
tivo es la aprobación de las seis áreas de interés y no solo 
en cuanto a la Fundación. No hace mucho, el director de RI
Stuart Heal, presidente del Comité de Planificación Estraté-
gica indicó que dichas áreas coinciden con el Plan Estraté-
gico de RI.

La generación actual apoya causas más que organizaciones 
y nosotros, en Rotary, tenemos que identificar claramente 
las causas que nos impulsan. 

Cuando nos preguntan qué es Rotary no nos deben faltan 
palabras: “Somos una organización internacional de perso-
nas con vocación de servicio que trabajan para hacer del 
mundo un lugar mejor a través de nuestra labor en las áreas 
de suministro de agua y saneamiento, alfabetización y edu-
cación básica, salud materno-infantil, prevención y trata-
miento de enfermedades, desarrollo económico y cívico y 
fomento de la paz y resolución de conflictos”. Sólo toma 20 

segundos decirlo.

De esta manera, podemos atraer nuevos socios a Rotary y 
aumentar las contribuciones a la Fundación. Al solicitarles 
fondos a las empresas, es más fácil que acepten si saben 
cómo se utilizará su dinero. Tenemos una sólida reputación 
que data de hace mucho tiempo. Bill Gates lo ha dicho en 
muchas ocasiones y ha demostrado su confianza en noso-
tros mediante sus generosas donaciones para erradicar la 
polio.

Aunque este mensaje lo dirijo desde el punto de vista de la 
Fundación, no debemos pasar por alto su posible impacto 
en el crecimiento del cuadro social.

Muchas organizaciones hablan sobre distintos asuntos, pero 
Rotary es obras y no palabras.

Las áreas de interés impulsan a Rotary

Bill Boyd

la capacidad y sabiduria  de las que acumulan años y  la 
oportunidad que nos brindan los jovenes  en la busqueda 
de causas validas,  creando puentes   que perpetuen  los 
valores que defendemos ,y por los cuales creemos que bien 
vale la pena luchar.   ´´  Con mi corazon junto al vuestro, 
celebro la oportunidad que rotary nos brinda para hacer 

algo por quienes son menos afortunados que nosotros ´´. Un 
apretado abrazo



Destaques

Sin dudas uno de los valores más importantes de Rotary es 
la “internacionalidad” que se vive de muy diversas maneras 
y encuentra valoraciones significativas en todas las áreas 
de nuestra organización. Lo vivimos a nivel personal en la 
Asamblea Internacional cuando hace un año asistimos a la 
formación en San Diego a las instancias de formación que 
compartimos con colegas de más de 500 distritos y 200 paí-
ses. En aquella ocasión decíamos que la experiencia era im-
presionante porque vivíamos la dimensión internacional en 
el contacto con etnias, nacionalidades y regionalidades que 
nos mostraban aristas distintas de problemas similares y en-
foques particulares a soluciones compartidas, por lo que la 
oportunidad del aprendizaje era completa. Seguramente lo 
mismo estará viviendo nuestro amigo Hugo quien asumirá 
su rol el próximo julio.
   
Hoy la RDR electa Valentina Henderson oriunda de Artigas 
e integrante del Rotaract Salto nos cuenta su experiencia al 
haber participado en Egipto del Interota. Una semana que 
según sus palabras fue “genial” difícil de trasmitir con pala-
bras, la internacionalidad de Rotaract y por tanto de Rotary 
según expresa. Destaca el intercambio cultural entre los 230 

participantes de 33 países, y la vivencia en lugares construi-
dos hace miles de años y su significación.  Rescata la impor-
tante formación y la labor de servicio que emprendieron los 
participantes, de modo que la experiencia fue completa y 
ello es importante porque una vez más se demuestra que se 
puede hacer obra con impacto y disfrutarlo. Por cierto que 
es muy valioso en estas instancias lo que trasmitimos de lo 
que somos para que también nos conozcan y Valentina tuvo 
la oportunidad de compartir algo muy tradicional “el mate” 
comprobando que en el Líbano también lo toman, no fue lo 
único que compartió sino también la pasión rioplatense por 
el fútbol y lo ancestral de la binacionalidad argentino – uru-
guaya. Por último y estoy abreviando mucho su relato des-
tacó que en todo el mundo es una necesidad sentida por los 
rotaractianos el sentirse apoyados – acompañados por los ro-
tarios, puesto de manifiesto en dedicación, proyectos conjun-
tos y trasmisión de experiencias. El próximo encuentro será 
en Canadá en el 2014. 

Nos pareció de interés para todos el compartir esta experien-
cia y contagiar a aquellos que aun no han experimentado la 
internacionalidad de RI.

GD Francisco Centurión

Decía Paul Harris en 1927 “Vamos a destruir los enemigos de 
la comprensión. Los tres generales al mando de las fuerzas 
destructivas son la Sospecha, los Celos y el Temor. Vamos a 
estimular y alentar las fuerzas constructivas y ponerlas al 
servicio de los mejores Generales que el mundo ha conocido 
jamás la Fe, el Amor y el Coraje.”

Qué mensaje más actual, qué bueno si pudiéramos lograrlo! 
Por momentos parece complicado ello, cuando escuchamos 
que aquellos que podrían ser fuerza para nuestra legión nos 
dicen “no tengo tiempo”.!? Nos da mucha pena por quienes 
piensan así y rebeldía al mismo tiempo, puesto que si todos 
pensáramos así no habría posibilidad de que verdaderas 
grandes obras para la humanidad tuvieran cabida. Por suerte 
sí existen personas con vocación de servicio que disponen de 
su “muy poco tiempo” para, utilizando las herramientas de 
nuestra organización, hacer por otros, en definitiva también 
por nosotros mismos.

Un ejemplo personal - si me permiten - cuando me invitaron 
para ser miembro de mi club rotario en Fray Bentos, no tenía 

tiempo pues era jerarca de gobierno, pero accedí porque lo 
entendí como una distinción; luego cuando me propusieron 
la gobernación, tenía aun menos tiempo pues mi trabajo dis-
ta 500 kilómetros de mi ciudad y casi 1000 de algunas ciuda-
des del distrito, pero asumí porque era una oportunidad de 
contribuir a transformar nuestro entorno y no pensé en mí 
sino en devolver la confianza que depositaron en mi. 

En definitiva creo que es un tema de TOMAR CONCIENCIA 
que los temas que nos afligen no son para que los resuelvan 
otros sin nosotros, sino que debemos asumir que en todo te-
nemos una cuota de responsabilidad y por tanto algo para 
hacer no importa su dimensión cuantitativa sino sobre todo 
su valor cualitativo. Si queremos siempre encontraremos una 
oportunidad de mejora, si no lo queremos encontraremos la 
excusa.

Sobre la comprensión y la Paz, lo que hace falta junto a la 
toma de conciencia es encontrar las formas adecuadas para 
que no sean conceptos abstractos sino valores tangibles y 
concretos que sean aprehendidos por la gente y así practica-
dos y defendidos.

Internacionalidad de Rotary  - Interota

La comprension mundial – es también un tema de conciencia



Les recordamos que incorporen en su agenda 
del recién iniciado 2012 la Conferencia de Dis-
trito que tendrá lugar en Fray Bentos durante los 
días 8, 9 y  10 de Junio próximos y será oportu-
no para “vivir la binacionalidad” en forma plena, 
eso lo aseguramos y disfrutaremos juntos. 
La encargada de la organización por parte del 
Equipo Distrital es la rotaria Mónica Guelman 
del RC Fray Bentos y su dirección electrónica 
mguelman@femi.com.uy

Conferencia distrital

Destaques

Con este premio distrital se brindará reconocimiento a los 
clubes rotarios del distrito que a través de su labor concre-
ten un aporte sustantivo a la comunidad de pertenencia en 
el transcurso de este año y con perspectiva de proyección 
trascendiendo fronteras del club. 

Este premio pretende estimular a los clubes a cumplir con 
las Metas Distritales con excelencia, innovando en la labor 
de servicio e integrando otras visiones fuera del propio club 
incluso fuera del mundo rotario y por qué no fuera del pro-
pio territorio.

Se pretende que los rotarios integrando los clubes y estos 
formando parte de un distrito, actúen con energía y deci-
sión redobladas buscando que la “innovación” les permita 
generar una dinámica que favorezca el mejoramiento de 
la imagen pública, el conocimiento mutuo, la participación 

amplia e inclusiva y el contagio proactivo en el territorio 
abonando la “integración” regional como un diferencial po-
sitivo.

Cada club decidirá cómo incorpora “innovación” en el ser-
vicio rotario y también de qué manera pone en práctica la 
“integración” en su o sus proyectos.

Para ser considerados, los clubes deberán presentar sus 
propuestas cumpliendo con una matriz de criterios que es-
tará disponible en la gobernación y enviarlo al gobernador 
del distrito a más tardar el 15 de marzo de 2012. 

Se seleccionarán hasta tres clubes ganadores en todo el 
distrito. Los ganadores serán reconocidos en el transcurso 
de la Conferencia de Distrito, que se celebrará del 8 al 10 
de junio de 2012.

En el “mes de la concienciación” bien vale la pena destacar 
los “Reconocimientos” que han recibido 4 clubes de nuestro 
Distrito por sus contribuciones a LFR y por ende a la labor 
de Servicio de Rotary International. Tres clubes han sido 
destacados por sus respectivos “aporte per cápita” siendo 
ellos los RC: Salto Grande Concordia (472,22 US$ per cápita), 
Rosario (197,31 US$ per cápita) y Rosario Oeste (127,95 US$ 
per cápita). Mientras que el RC Paraná Plaza fue reconocido 
por su apoyo económico al Desafío de Rotary por los US$ 
200 Millones. Sin dudas son actitudes a poner en valor y por 
qué no ejemplos a imitar. FELICITACIONES!!!

Premio “Inspira” (Innovación + Integración)

Reconocimientos de LFR a clubes
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